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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAZONAS
DIRETRIZES E PLANO DE FISCALIZAGAO ANUAL - 2024

Definigao: O Plano de Fiscalizagdo Anual é o documento de planejamento estratégico que evidencia a
execucdo das metas e atividades de fiscalizacdo para o ano de 2024 e faz parte das politicas de
governancga do Sistema CFC/CRCs. Foi aprovado na sesséo Plenaria n°. 135 do Conselho Regional
de Contabilidade do Amazonas, ocorrida em 28/11/2023.

1 — FISCALIZACAO DO SISTEMA CFC/CRCs

A fiscalizacdo do exercicio da profissdo contabil é exercida pelo Conselho Federal de
Contabilidade e pelos Conselhos Regionais de Contabilidade, por intermédio dos fiscais
contratados para esta tarefa e pelas pessoas do Sistema CFC/CRCs, excepcionalmente
cometidas a essas fungdes pela Presidéncia.

Os Conselhos de Contabilidade, por meio da sua Fiscalizagdo, ttm como compromisso legal
atuar como fator de protecdo da sociedade de acordo com os preceitos legais previstos no Art.
2° do Decreto-Lei n.° 9.295/46:

“Art. 2° A fiscalizagdo do exercicio da profissao contabil, assim entendendo-se
os profissionais habilitados como contadores e técnicos em contabilidade,
sera exercida pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelos Conselhos
Regionais de Contabilidade a que se refere o Art. 1°.”

Assim, compete a Administragdo dos Conselhos de Contabilidade garantir o cumprimento da
funcao institucional estabelecida em Lei.

Em conformidade com o Art. 10 do Decreto-Lei n.° 9.295/46 e com o Art. 18 da Resolucdo CFC
n.° 1.612 (Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade), compete aos Conselhos
Regionais de Contabilidade, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a. expedir cédula de identidade para os profissionais e alvara para as organiza¢des contabeis;

b. examinar reclamacdes e decidir acerca dos servigos de registro e das infracées dos
dispositivos legais vigentes, com relagao ao exercicio profissional; e

c. desenvolver agbes necessérias a fiscalizacdo do exercicio profissional, impedindo e
punindo as infracdes e representar as autoridades competentes sobre fatos
apurados cuja solucdo nao seja de sua alcada.

A atividade fiscalizadora visa, primordialmente, valorizar a imagem da profissdo, como também
a protecao ao usuario da Contabilidade. Para isso, torna-se necessario conscientizar individual
e coletivamente a classe, no sentido de valorizar cada um de seus membros, valendo-se, para
tal fim, dos meios restritivos e coercitivos que se justifiquem e se coadunem com a dignidade, a
responsabilidade e o respeito aos principios profissionais, fazendo prevalecer sua autoridade
no sentido de que as acdes fiscalizatorias resultem em beneficio a sociedade.

Por esse motivo, deve a Fiscalizagao:
a. zelar para que sejam observadas as leis, os principios e as normas reguladoras do
exercicio da profissdo contébil.

b. estimular a exacao, a probidade e a diligéncia na pratica da Contabilidade, salvaguardando
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0 prestigio e o bom conceito dos gue a exercem.

C. cooperar para a integracao profissional e a consolidagdo dos principios éticos. e
d. atuar como fator de protecdo aos usuarios das informacdes contabeis.

Contudo, para executar essas atividades, os Conselhos Regionais de Contabilidade precisam
ter uma estrutura organizacional minima. A estrutura organizacional do Setor de Fiscalizacao
deve ser delineada de acordo com o0s objetivos e estratégias estabelecidos para que seja
realizada a Fiscalizacdo do exercicio profissional de modo eficaz e eficiente.

Além disso, a estrutura para o Setor de Fiscalizacdo deve ser adequada de modo a propiciar a
identificacdo das tarefas necesséarias ao alcance dos objetivos estabelecidos; promover
organizacao das funcdes e responsabilidades; viabilizar informacdes, recursos e feedback aos
profissionais da Contabilidade e a sociedade em geral; avaliar desempenhos compativeis com
0s objetivos; e condicBes motivadoras.

Desse modo, os Conselhos Regionais de Contabilidade devem possuir uma estrutura que
permita garantir a execucdo das atividades do Setor de Fiscalizagdo para o cumprimento do
seu papel institucional e precipuo.

A Vice-presidéncia de Fiscalizacdo é o 6rgdo executivo do CRC que auxilia a Presidéncia no
planejamento, na execucgdo, na avaliacdo e no controle dos objetivos estabelecidos para a
Fiscalizacdo dos Regionais.

Responde pela Vice-presidéncia de Fiscalizagdo, Conselheiro do Regional eleito para o
desempenho dessa funcdo que atua no sentido de superintender, orientar e coordenar 0s
servicos e as atividades da Fiscalizacdo do CRC.

Para assessorar os trabalhos da Vice-presidéncia de Fiscalizagdo, o CRC podera nomear um
responsavel como Gerente, Chefe ou Coordenador, que respondera diretamente sobre o Setor
de Fiscalizagéo.

O Setor de Fiscalizacao é responséavel, exclusivamente, pela atividade fiscalizatoria, visando a
protecdo da sociedade e do interesse publico e a valorizacdo da imagem da profissao.

Compete ao Chefe/coordenador/gerente do Setor de Fiscalizagdo assessorar a Vice-
presidéncia de Fiscalizacdo no intuito de garantir o cumprimento do Plano de Trabalho, bem
como coordenar os trabalhos técnicos da Fiscalizacdo em todo o estado ou Distrito Federal,
controlar e avaliar os resultados alcangados.

Os fiscais e 0 apoio administrativo estdo subordinados ao Chefe/coordenador/gerente do Setor
de Fiscalizacao.

1 - GESTAO CRCAM 2023/2024

Presidente A definir apos Eleicdo 2023.

Vice-Presidente Fiscalizac&o, Etica e

Disciplina A definir apos Elei¢cdo 2023.

1.2 - AREA DE FISCALIZACAO, RECURSOS HUMANOS E FISICOS

Chefe/Coordenador/Gerente de

: . Evelyn Paula de Oliveira
Fiscalizagéo
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Fiscais (Contadores)

Maria José Ramos Iwata

Fiscais (Técnico em Contabilidade)

Erison Rebelo de Lima

Apoio administrativo (Estagiario)

Glenda Guimaraes Sousa

Recursos fisicos

Veiculos de uso exclusivo da
fiscalizacao

Notebook HP ProtectSmart 3
Computador ( CPU Daten 1
Computadores + Tela HP)

Scanner acoplado com

impressora (Canon 1
ImageRunner 1435i)

Impressora (Canon 1
ImageRunner 1435i)

Especificagcbes de Tablets N&o possui.
Aparelho Celular Samsung 1
Galaxy A10S

Aparelho Celular Samsung 5
Galaxy M53 5G

Proprio 1 veiculo (Gol)
Locado N&o possui.

1.3 - LOCALIZACAO DOS FISCAIS

Fiscais lotados na sede

Dois fiscais: Fiscal Contadora Maria José Ramos Iwata e
Fiscal Técnico Contabil Erison Rebelo de Lima.

Fiscais lotados em
Subsedes

O Amazonas néo possui subsede.

2 - PLANO DE TRABALHO ANUAL PREVISTO

2.1 Cabe aos Conselhos Regionais de Contabilidade, a cada ano, instituir um conjunto de
acoes especificas que necessitam ser desenvolvidas e realizadas, além de definir os meios
para obtencdo dos resultados pretendidos, devendo estar representado dentro do orcamento
de forma compativel, de acordo com a sua aplicabilidade. Tendo em vista o Plano de Trabalho,
em linhas gerais, ser constituido por programas, projetos e/ou atividades, acfes (previstas e
realizadas) e metas a serem alcancadas pela administracdo é premente que o Setor de
Fiscalizacdo, como os demais setores, esteja envolvido no planejamento das atividades.

2.2 E essencial para o atendimento ao interesse publico, consagrado na nossa constituic&o,
gue a fiscalizacdo atue a fim de assegurar o exercicio profissional de pessoas qualificadas e
habilitadas para qualidade nos servicos prestados. Com o objetivo de melhor orientar aos
Conselhos Regionais de Contabilidade, a Vice-Presidéncia de Fiscalizagio, Etica e Disciplina
remete instrucbes que deverdo ser consideradas quando das propostas das acoes
fiscalizatorias projetadas para o exercicio de 2024.
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2.3 Assim, foi observada e considerada como vidvel a média _minima de 3,0 (trés)
procedimentos fiscalizatérios concluidos, por_fiscal, por dia, para que o0s Regionais

realizem seus trabalhos com a adequada qualidade e seguranca. De acordo com o Manual de
Fiscalizacao, a féormula atualmente utilizada é a seguinte: (nimero de fiscais) X (16 dias) X (11
meses) X 3,0 (procedimentos/fiscal/dia). No entanto, com base no seu contexto e na sua
estrutura, é desejavel qgue o CRC estabele¢ca meta de fiscalizagdo maior que a minima.

A partir do ano de 2024, a meta de fiscalizacdo sera mensurada por procedimento fiscalizatorio
e tera pesos distintos, conforme tabela abaixo:

Procedimento fiscalizatério Peso Observagéo Mensuracéo

Decore 1 Por declaracdo (pode ser por meio de acdo | Relatério: analises
especifica, por mutirdo, realizado durante 1 més | técnicas
em cada semestre; procedimento interno
eletronico). (concluido)

Analise demonstragdes de

acordo com as NBCs:

NBCTG 1002 1 Por conjunto de DemonstragBes Contabeis | Relatdrio: analises
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.

NBCTG 1001 2 Por conjunto de Demonstracdes Contabeis | Relatério: analises
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.

NBCTG 1000 e NBCTG 26 3 Por conjunto de Demonstracdes Contabeis | Relatério: analises
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.

Entidades desportivas | 2 Por conjunto de Demonstracdes Contabeis | Relatério: analises

profissionais (ITG 2003) fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.

2 Por conjunto de Demonstrages Contabeis | Relatdrio: analises

Orgaos Publicos (NBCTSP) fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.

Entidade Fechada de | 2 Por conjunto de Demonstrages Contabeis | Relatrio: analises

Previdéncia Complementar (ITG fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas

2001) analisado.

Cooperativas (ITG 2004) 2 Por conjunto de Demonstrages Contabeis | Relatrio: analises
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.

Entidades sem Fins Lucrativos | 2 Por conjunto de Demonstrages Contabeis | Relatério: analises

(ITG 2002) fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.

Relatério (e procedimentos) de | 3 Por relatério (procedimentos) de auditoria | Relatério: analises

auditoria de acordo com as analisados (concluido) técnicas

NBCs (por relatério)

Laudo pericial de acordo com | 3 Por laudo pericial analisados (concluido) Relatério: analises

as NBCs (por laudo) técnicas

Registro (1 profissional/PJ/PF 1 Por agendamento concluido Relatério:

— RAISICAGED/CNAE) agendamentos

concluidos

Registro (organizagao | 1 Por agendamento concluido, independente da | Relatério:

contabil/socios e guantidade de soécios, responsaveis técnicos e | agendamentos

funcionérios/colaboradores) colaboradores analisados. concluidos




“ICFC

SELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE
. x . Por agendamento concluido, independente da | Relatorio:
Falta de escrituracdo (livros . . .
A quantidade de clientes analisados. agendamentos
obrigatorios) .
concluidos
Denudncias/Comunicagao de
irregularidade
Se o0 assunto da dendncia/comunicacdo de | Relatorio:
Procedimento fiscalizatério irregularidade for relativo a procedimentos | agendamentos
proativo (descritos acima) fiscalizatorios, o peso seguird a definicdo destes. | concluidos
(mensuragédo por agendamento concluido).
Apropriagdo  indébita, crime Por agendamento concluido. Relatério:
contra ordem econémica, fraudes agendamentos
e praticas irregulares concluidos
~ . Por agendamento concluido. Relatério:
Outros assuntos néo citados
agendamentos
nesta tabela .
concluidos
Representacéo
Se o0 assunto da denincia/comunicacdo de | Relatorio:
Procedimento fiscalizatério irregularidade for relativo a procedimentos | agendamentos
proativo (descritos acima) fiscalizatérios, o peso seguird a definicdo destes. | concluidos
(mensuragéo por agendamento concluido).
Apropriagdo  indébita, crime Por agendamento concluido. Relatorio:
contra ordem econdémica, fraudes agendamentos
e praticas irregulares concluidos
. . Por agendamento concluido. Relatorio:
Outros assuntos ndo citados
agendamentos
nesta tabela .
concluidos

MEMORIA DE CALCULO - ORGAMENTO 2024

PROJETO 2001 - FISCALIZAGAO DAS ORGANIZACOES CONTABEIS E DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE

Metas de Procedimentos Fiscalizatérios

Meta Geral

Nimero de Fiscais
(a)

Dias de trabalho (b)

Média de
di Resultad Meta Projeto
(a)x(b)x(c)x(d) 2001

Meses (c) Lol _
fiscalizatorios dia

(d)

Meta Projeto 2002

02 16

1" 3 1056 739

317

2.4 A guantidade de procedimentos fiscalizatérios de carater proativo serdo realizadas na
capital (e regido metropolitana) e no interior de acordo com o estabelecido no Plano de
Trabalho da Vice-Presidéncia de Fiscalizagdo dos CRCs. O percentual direcionado para
“capital” e “interior” sera definido pelo CRC.

2.5 Projeto 2001

a. Fiscalizacdo das Organiza¢gdes Contabeis e Profissional Liberal.
I. Fiscalizacdo para Protec@o ao Exercicio Legal — Combate ao exercicio ilegal,
Il. Fiscalizacdo do produto fundamental gerado pelo exercicio profissional prestado
aos clientes tomadores de servico:
v' Contabilidade — escrituragcdo contabil e elaboracdo de demonstracdo de
acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
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Fiscalizacdo do cumprimento da NBC PG 12 pelos profissionais que trabalham em
Organizacao Contabil e os seus responsaveis técnicos, bem como os profissionais
liberais.

Fiscalizacdo de Decores emitidas pelos responsaveis técnicos.
Fiscalizacao de produto especifico gerado pelo exercicio profissional prestado aos

V.
V.
clientes tomadores de servicgo:
v Servicos de auditoria.
v Servicos de pericia.
V1.

Fiscalizacbes de carater reativo - As fiscalizacdes demandadas pela sociedade a
respeito do exercicio de profissionais e organizacbes contabeis, ou seja, a
apuracdo de denuncias/representacdes/comunicagdes de irregularidades recebidas
e admitidas também fard parte da meta. O CRC deve cumprir a meta minima de
apuragdo de 80% das denuncias/representacdes/comunicagdes de irregularidades,
observando o prazo maximo de 90 (noventa) dias para a conclusdo de seu
processamento, conforme estabelecido na Resolugdo CFC n.° 1.589/20.

Estimativa de Analises EPUENGRELY Interior
P Fiscalizatorios (Projeto 2001) Peso P:_r ce_r;tu.a I_de Por Peso de cada Total da meta - Metiopolitana
istribuicao procedimento 60% 40%
Decores (por declaragao) 1 20% 148 148 89 59
Analise demonstragoes contabeis de acordo com as NBCs 26% 126 193 81 45
NBCTG 1002 (por conjunto de demonstracdes) 1 10% 74 74 44 30
NBCTG 1001 (por conjunto de demonstracdes) 2 10% 37 74 22 15
NBCTG 1000 e NBCTG 26 (por conjunto de demonstracées) 3 6% 15 45 15 0
Relatério (e pro'c?dimemos) de auditoria de acordo com as 3 1% 2 6 2 0
NBCs (por.relatorio)
Laudo pericial de acordo com as NBCs (por laudo) 3 3%  { 2 7 0
Registro (1 profissional/PJ/PF — RAIS/CAGED/CNAE) (por
agendamento) 1 15% Lhh| 11 67 44
Registro (organizacd bilisoclos e funcionarios) 1 30% b77) pr7] 133 89
(por agendamento) L L
Falta de escrituragao (livros obrigatérios) (por cliente) 1 5% 37 37 22 15
Total das diligéncias 100% 653 738 401 252

PROJETO 2001 - FISCALIZAGAO DAS ORGANIZAGOES CONTABEIS E DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE

Cronograma de viagens - Diligéncias e agées de carater fiscalizatorio e/ ou educativo

Diligéncias e agoes de carater fiscalizatério e/ou educativo

Cidades Més Fiscais thartdane da

dias
Iranduba Janeiro 01 25
Tabatinga/Benjamin Constant Fevereiro 01 45
Manacapuru/Novo Airdo Marco 01 45
Tefé Abril 01 45
Parintins Maio 01 45
Humaita Junho 01 45
Coari Julho 01 45
ltacoatiara Agosto 02 45
Maués Setembro 01 45
Presidente Figueiredo Qutubro 01 3,0
Sao Gabriel da Cachoeira Novembro 01 45
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2.6 Projeto 2002

b. Fiscalizacdo das Organiza¢cdes Ndo Contabeis

|. Fiscalizacdo para Protecdo ao Exercicio Legal — Combate ao exercicio ilegal.
II. Fiscalizagdo dos produtos gerados pelo exercicio profissional

Organizacao N&o Contébil:
v' Contabilidade — analise da escrituracdo contabil
demonstracdo de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

v" Relatérios de Auditoria (e papéis de trabalho) - andlise dos trabalhos

realizados de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

lll. Fiscalizagdo do cumprimento da NBC PG 12 pelos responsaveis técnicos contabeis

da organizagéo e preparadores das demonstragées contébeis.

Ressalta-se que para distribuicdo da quantidade de fiscalizagcdes de Organizacdes Nao
Contabeis (de Grande, de Médio e de Pequeno Porte), o CRC, com base no contexto e na

estrutura da Unidade Federativa, considerara as seguintes:

a. Empresas Comerciais, Prestadoras de Servicos ou Industriais (NBCTG 1000,

1001 e 1002 e NBCTG 26);
b. Entidades sem Fins Lucrativos (inclusive Partidos Politicos) (ITG 2002).

c. Orgdos Publicos (esferas municipal, estadual e federal e poderes executivo,

legislativo e judiciério).

d. Cooperativas (ITG 2004).
e. Entidades Desportivas (ITG 2003).
f. Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (ITG 2001).

prestado a

e elaboracdo de

Dist, de Fi oes Pr
Capital e Regiao Z
Estimativa de Analises 5 Interior
Procedimentos Fiscalizatorios (Projeto 2002) Peso P:;r c(e.r:u‘a[de Por Peso de cada Total da meta - - Metropolitana
SSeD procedimento 60% 40%
Fiscalizagao das Organizagbes Nao Contabeis
Empresas Comerciais, Prestadoras de Servigos ou Industriais 30,50% 60 98 41 19
Andlise demonstracdes contabeis de acordo com as NBCs
NBCTG 1002 (por conjunto de demonstracdes) 1 10,50% 33 33 20 13
NBCTG 1001 (por conjunto de demonstracdes) 2 10,00% 16 32 10 6
NBCTG 1000 e NBCTG 26 (por conjunto de demonstracdes) 3 10.00% 1 33 1 0
Entidades desportivas p ionais (Analise d acoes % 1 1
contabeis de acordo com as NBCs - ITG 2003) ? s > :
Orgaos Publicos (Analise d o abeis de acordo com as
S 15,00% 24 48 14 1
NBCs - NBCTSP) 2 0
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (Analise 2 1.00% 2 4 1 1
demonstracdes contabeis de acordo com as NBCs - ITG 2001) ;
Coop! ivas (Analise d goes abeis de acordo com as #
NBCs - ITG 2004) 2 6,00% 10 20 6 4
2 2,00% 3 6 2 1
Entidades sem Fins Lucrativos (Analise demonstracdes contabeis de
Registro de RT de O izagao nao abil
(profissional/Organizagao Contabil) (por agendamento) 1 45,00% 143 143 86 51
Total das diligéncias 100,00% 243 k7Al 146 97
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PROJETO 2002 - FISCALIZAGAO DAS EMPRESAS NAO CONTABEIS

Cronograma de viagens - Diligéncias e agées de carater fiscalizatorio e/ ou educativo

Diligéncias e agoes de carater fiscalizatorio e/ou educativo

Cidades Més Fiscais el R

dias
Iranduba Janeiro 01 25
Tabatinga/Benjamin Constant Fevereiro 01 45
Manacapuru/Novo Airdo Marco 01 45
Tefé Abril 01 45
Parintins Maio 01 45
Humaita Junho 01 45
Coari Julho 01 45
ltacoatiara Agosto 02 45
Maués Setembro 01 45

2.7 Critérios gerais

Orienta-se ao Conselho Regional que ao efetuar a distribuicdo da quantidade de fiscalizacoes,
avalie os seguintes critérios:

a. A realidade do mercado de trabalho local — O mercado pode possuir maior
concentracdo de orgdos publicos, de empresas pequenas, médias e/ou grandes
gue possuem contabilidade prépria ou que terceirizam suas atividades as
organizacdes contébeis. (O CRC ira avaliar se: mercado da regido é formado em
maioria por profissionais que atuam na area publica; ou, por profissionais que
atuam na area privada, independente do porte ou atividade da empresa, etc.).

b. Diretriz politica de atuacdo da gestdo - determinacdo da gestdo do CRC para
atuacao da fiscalizagdo em area especifica, por exemplo: fiscalizar a qualidade
das demonstragfes contabeis de prefeituras municipais; ou intensificar a
avaliacdo da qualidade das demonstracdes contdbeis de empresas privadas da
regido; ou verificar se os profissionais obrigados infringiram a NBC PG 12; ou,
ainda, estimular a fiscalizacdo de profissionais que atuam na area de auditoria e
pericia, etc.

c. Profissionais e organiza¢des contabeis ndo fiscalizados e a reincidéncia dos
autuados - a atuacdo do CRC deve ser de forma abrangente e com vistas a
assegurar a protecdo da sociedade. Desta forma, o Conselho deve aferir a
necessidade de examinar a massa de profissionais ndo fiscalizados, dos
profissionais que possuem reincidéncia em processos fiscalizatérios, bem como
os profissionais com registros suspensos ou baixados, e se esses continuam
realizando servi¢os contabeis.

d. Eficacia do cumprimento do planejamento — O CRC deve tracar um plano
exequivel, de acordo com o dimensionamento de recursos financeiros e de
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pessoal disponiveis para os projetos de Fiscalizacdo. (Por exemplo, despesas

com diérias, combustiveis, correspondéncias, nimero de fiscais, etc.).

e. Intensificar parcerias via acordo de cooperacdo técnica, com outros 6érgaos de
fiscalizacdo e de controle, tais como: Tribunais de Contas, Ministério Pablicos -
promotorias de fundacBes e de crime contra a ordem econémica e tributaria -
Corregedoria dos Tribunais de Contas, Secretarias de Fazenda e de Finangas,
Juntas Comerciais, dentre outros. Essas parcerias visam mitigar riscos da
atividade profissional, coibir o exercicio ilegal da profissdo e/ou a participacao de
profissionais da contabilidade em crimes contra a ordem econdmica, financeira e
tributaria, fraude e corrupcgéo.

3 - PARCERIAS COM OUTRAS ENTIDADES PARA CRUZAMENTO DE
INFORMACOES

Acordo de Cooperacgéo Técnica n® 091/2021 - Acordo de cooperagéo técnica para consulta de
informacfes das bases de dados e documentos digitais da Junta Comercial do Estado do
Amazonas — JUCEA pelo Conselho Regional de Contabilidade do Amazonas — CRCAM.O
presente acordo tem por finalidade a matua cooperacéo técnica para consulta de informacgoes,
por meio de sistema on-line, que permitirhA 0 CRCAM acesso as bases de dados e ao acervo de
documentos digitalizados da JUCEA, por meio do portal integrador estadual, a fim de obter
informagfes relativas & composi¢cdo societaria (atos contitutivos e alteragbes posteriores),
dados cadastrais, demonstrativos contdbeis, bem como registros legais e informacdes
econdmico-fiscais ou quaisquer outros documentos e informacdes referentes as empresas
registradas na JUCEA, fortalecendo a agéo fiscalizartoria do CRCAM.

4 - ACOES DE COMBATE AO EXERCICIO ILEGAL

Com o objetivo de combater o exercicio ilegal da profissdo contabil praticado por pessoas
fisicas ou juridicas que ndo sejam inscritas no CRC, o setor de fiscalizacdo esta sempre
verificando divulgacdo de servicos e novos escritérios contabeis em redes sociais, placas e
cartbes de visita, bem como atendendo com maior celeridade as comunicagfes, denuncias e
representagbes. Também serdo realizadas palestras nos Municipios, a fim de orientar os
profissionais e comerciantes para o combate ao exercicio ilegal da profissdo contabil.

5 — ACOES EDUCATIVAS COMO FORMA DE FISCALIZACAO PREVENTIVA

Com o objetivo de consientizar e educar os futuros profissionais contdbeis, seréo realizadas
visitas nas universidades, informando sobre a importancia da fiscalizacéo, a necessidade de
estar regular perante ao Conselho de Contabilidade e orientando sobre o atendimento das
normas contabeis mediante os documentos elaborados (demonstragfes contabeis, contratos,
decores). Também serao realizadas palestras nos Municipios, a fim de orientar os profissionais
e comerciantes para o atendimento da fiscalizagdo e o combate ao exercicio ilegal da profisséo
contabil.
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6 - ORCAMENTO DESTINADO A FISCALIZACAO

Gastos c/ SEE Salarios e i P
y o Diarias . |Renovagao . Outras Despesas®(fazer % do
Veiculos - Diarias : encargos dos | Manutengao Servigos de :
CRCAM TN S Conselheiros S P ou aluguel .__._|nota de esclarecimento a Total Orgamento do
fiscalizagdo in | funcionarios : X fiscais e dos veiculos Correspondéncia
Nt Fiscalizagao R— da frota que se referem) CRCAM
R$ 26.000,00 | R$ 20.200,00 | R$ 19.750,00 | RS 349.679,00 | RS 17.000,00 R$ R$ 10.500,00 | R$ 36.800,00 | RS  479.929,00 9,61%
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- ORIENTACOES GERAIS:

O plano anual de fiscalizacdo composto pelos itens 1 a 6 (citados anteriormente) DEVEM
fazer parte da proposta orcamentaria.

Competira aos fiscais do CRC, ao realizarem um procedimento fiscalizatério, a
verificacdo obrigatéria de 100% da situacdo cadastral de todos os registros profissionais.

E necessario e imprescindivel que o CRC realiza a¢cdes de combate ao exercicio ilegal e
de carater educativo (como por exemplo: palestras presenciais ou online, workshop,
cartilhas de orientacdo, videos, etc.) como incentivo a parceria entre as areas de
fiscalizagdo e desenvolvimento profissional.

A apuracdo de dendncias, representacbes e comunicagbes de irregularidade,
denominadas fiscaliza¢cbes de caréater reativo, deve ser priorizada pelo CRC, primando
pela celeridade da resposta ao denunciante, sem prejuizo da observancia dos principios
da legalidade, finalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, eficiéncia e busca pela
verdade real. O CRC deve cumprir a meta minima de apuracdo de 80% das
denuncias/representacfes/comunicacdes de irregularidades, observando o prazo
maximo de 90 (noventa) dias para a conclusdo do processamento, conforme
estabelecido na Resolu¢gdo CFC n.° 1.589/20.

Caso a organizagdo contdabil fiscalizada ndo tenha mais que 5 (cinco) clientes, devera ser
feita a fiscalizacdo na sua totalidade em busca dos irregulares.

As atividades de apuracéo (analise, diligéncia in loco ou eletrénica, emissao de termo de
verificacdo/relatério de andlise de provas, etc.) de dendncia, representacdes e
comunicac¢des de irregularidade sdo computadas na execucéo da meta de fiscalizacao.

E salutar que o Sistema CFC/CRCs atente para a qualidade das atividades
fiscalizadas/diligenciadas. A equacao da quantidade minima de fiscaliza¢des/diligéncias é
uma referéncia para planejamento, primando pela qualidade na execugéo dos trabalhos.

A fim de ilustrar as diretrizes apresentadas, elaboramos uma planilha modelo para
auxilid-los na preparacdo do Plano de Trabalho para o exercicio de 2024. A planilha sera
a memoria de calculo dos projetos 2001 e 2002. Os valores das despesas inseridas na
planilha devem também ser inseridos no Sistema de Plano de Trabalho (SPT).

As metas especificas devem ser adicionadas no Sistema de Plano de Trabalho (SPT) na
guia de mesmo nome.

As despesas a serem inseridas nos projetos 2001 e 2002 s&do aquelas pertinentes ao
trabalho da fiscalizagéo.
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Observacdo: O CRC podera alocar recursos financeiros para apenas 1 (um) projeto,
porém devera justificar os motivos da ndo alocagédo no outro.

O CRC deve manter o Sistema de Acompanhamento do Plano de Trabalho atualizado
para o0 acompanhamento das metas e disponibilizacéo no Portal de Transparéncia.

Por fim, acredita-se que a fiscalizacdo de uma profissdo € uma via de mao dupla e é essa
caracteristica que a torna essencial: ao atuar como fator de protecdo do interesse publico
para 0s usuérios das informagBes contabeis, serve também de estimulo ao
aperfeicoamento e zelo do profissional para conquista de melhores condicbes de
sobrevivéncia e manutencao da dignidade no exercicio pleno da atividade contabil. Desse
modo, a valorizacao e o fortalecimento da classe contébil passam, indiscutivelmente, pelo
conselho profissional e a pujanca da classe associa-se a forga e 0 compromisso com a
ciéncia, com a ética e com o exercicio pleno das prerrogativas para o bem servir.
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