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PALAVRA DA PRESIDENTE

Desde os primérdios da humanidade, a nossa
espécie tem mantido forte dependéncia em
relacdo aos recursos providos pela natureza,
tais como a dgug, os alimentos e o fogo, itens
que sdo fundamentais para a nossa
sobrevivéncia. Inicialmente, a relagcao
estabelecida entre os seres humanos e a
natureza era harmoniosa, pois havia o
entendimento que a nossa existéncia
dependia diretamente da manutencao e da
oferta dos recursos naturais.

Contudo, com o processo de
desenvolvimento da agricultura em larga
escala, o progresso das cidades e
desenvolvimento do comércio, essa relagdo
homem-natureza passou a ser cada vez mais
pautada na légica da exploragdo predatéria
dos recursos naturais. No contexto atual, as
mudangas climaticas ocorridas e os desastres
naturais vivenciados em escala mundial,
revelam a profundidade e a complexidade dos
impactos decorrentes da a¢do humana
predatéria e denotam a urgéncia na adogao
de medidas que alterem e minimizem os
danos ocasionados a natureza sob o risco de
extincdo da nossa espécie em um futuro
muito préximo.

A nogdo da sustentabilidade implica a
premissa de que é preciso instituir uma
nova dimensao do viver, visando assumir a
responsabilidade e o compromisso ético e
moral com as geragdes presentes e futuras,
que levem a necesséria redefinicdo das

relagdes entre homem-natureza e,

consequentemente, uma mudanga
paradigmatica do  préprio  processo
civilizatério.

J& ndo é possivel, enquanto sociedade,
permanecermos inertes e passivos diante
do agravamento das problematicas
socioambientais vivenciadas, é exigido a
cada um de nés o assumir de um
compromisso em favor de um ambiente
ecologicamente equilibrado e em defesa da
vida.

E com este compromisso que o Conselho
Regional de Contabilidade do Amazonas
(CRCAM), em consonancia com as diretrizes
e as orientagdes do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), tem a enorme
satisfagdo de apresentar o Plano de
Logistica Sustentadvel (PLS) do Conselho
Regional de Contabilidade do Amazonas,
biénio 2023-2024.

Apesar dos enormes desafios envolvidos na
implementagdo de nosso PLS, o CRCAM
segue firme no compromisso de se
posicionar em favor da cultura da
sustentabilidade, de modo a contribuir com
acdes que promovam uma sociedade mais
justa (econémica, social e ambiental) e no
comprometimento com o desenvolvimento
sustentavel da regido amazdnica.

Com a implementagdo do Plano de Logistica
Sustentavel, pavimentamos o caminho para
um futuro mais préspero e um legado
duradouro para nossos filhos e netos,
garantindo um pais mais resiliente e
sustentavel para as geragdes futuras.

Segue aqui meu profundo agradecimento a
todos os colaboradores pelo apoio e
engajamento nessa jornada de
transformagdo rumo a uma sociedade
melhor!

Joseny Gusmdo da Silva
PRESIDENTE DO CRCAM
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1. INTRODUGAO

O contexto atual de crise ambiental
vivenciado tem exigido cada vez mais que as
instituicdes ndo somente tenha um olhar
voltado para a exceléncia em seus processos
produtivos  (econdmico-financeiro) mas,
assegurem que suas agdoes também estejam
orientadas pelos principios da
sustentabilidade social e ambiental.

As organizagdes publicas e privadas tem se
preocupado cada vez mais em atuar buscando
um desempenho adequado e condizente com
as expectativas da coletividade, de forma a
controlar o impacto de suas atividades e de
seus produtos e servicos no meio ambiente,
na economia e na sociedade. A dimens3do
global desta problematica requer um esforgo
integrado de organismos internacionais e
governos locais, mas também demanda uma
conscientizagdo tanto por parte dos
individuos quanto das organizacdes. “E
preciso restabelecer valores humanos, como
ética e respeito, buscar solidariedade e
empatia com o préximo e ter mais
responsabilidade com nossas riquezas
naturais finitas e os recursos financeiros”
(CFC: 2022).

Foi pautado neste esfor¢co, que em 2018 o
Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
iniciou um trabalho inovador para construgao
de um Plano de Logistica Sustentavel (PLS),
como um chamado a reconsiderar 0s NOssos
habitos cotidianos de modo a contribuir para
a edificagdo de um mundo mais sustentavel. O
PLS é uma ferramenta de planejamento que
visa a promogao, eficiéncia e racionalizagdo do
gasto publico, redugdo dos impactos
socioambientais negativos e sensibilizagdo do
corpo funcional por meio da educagao
ambiental, considerando uma visao integrada
das praticas e dos processos organizacionais.

Visando atender a Instru¢do Normativa n° 10,
de 12 de novembro de 2012 da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informag¢do do
Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo - IN SLTI MPO 10/2012, o Conselho
Regional de Contabilidade do Amazonas
(CRCAM) brinda a coletividade com o presente
Plano de Logistica Sustentavel, referente ao
biénio 2023-2024, cujas a¢des ja vem sendo
implantadas ao longo corrente ano,
consolidando

importantes mudangas rumo a
construcdo de uma sociedade social e
ambientalmente mais responsavel e
consciente.

Neste sentido, o presente relatério tem
como objetivo apresentar ag¢des
iniciativas implementadas pelo CRCAM
desde junho de 2023 e os planejados até
2024,
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2, cqm:l:ssi'\o DE Gestiio DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL

De acordo com a Instrugdo Normativa N° 10, de 12 de Novembro de 2012,
em seu Art. 3° assegura que o PLS sao ferramentas de planejamento com
objetivos e responsabilidades definidas, agcdes, metas, prazos de execugao
e mecanismos de monitoramento e avaliagdo, que permitem ao 6rgdo ou
entidade estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de
gastos e processos na Administracao Publica.

Para o cumprimento desta missd3o é requerido a constituicdo de uma
Comissdo Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (Portaria
CRCAM, de 20 de julho de 2023), a ser composta por no minimo trés
servidores, designados pelos respectivos titulares dos 6rgaos ou entidades
que terdo a atribui¢do de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o PLS (Art. 6°
Instrucdo Normativa N° 10, de 12 de Novembro de 2012) .

No ambito especifico das agdes do CRCAM a Comissdo de Gestdo de
Logistica Sustentavel foi instituida em julho de 2023 em ato de nomeagao
ocorrido em reunido institucional, onde foram empossados os membros
ora apresentados. E importante salientar, que o alcance dos objetivos
tracados requer um esfor¢co coletivo e o comprometimento de todos os
colaboradores, direta e indiretamente, envolvidos na gestdo deste plano.

@) CRCAM

Comissao Gestora do PLS
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3. PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

O PLS do Conselho Regional de Contabilidade do Amazonas esta alinhado com o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRC’s

(aprovado pela Resolugdao CFC n.° 1.543/2018). Assim sendo, buscou seguir a orientacdo das etapas metodoldgicas previstas no
processo de implantagao deste.

Etapas para a elaboracao do
Plano de Logistica Sustentavel

o] =—— 02 =-—— (03 =—— (04 =—— (05 =—— 06 =—— 07/

Instituicao Realizagao do Construgéo dos APROVA(;ﬁ:O E EXECUGAO MONITORAMENTO REVISAO do
da DIAGNOSTICO PLANOS DE PUBLICACAO dos Planos dos Planos de PLS e
COMISSAO da organizagao ACAO/MATRIZ Do Plano de de Agao Acao e elaboragao Publicagao da

GESTORA ] 3 Logistica do RELATORIO nova versao
REFERENCIA Sustentavel
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S.1 DIRETRIZES DA SUSTENTABILIDADE

Diretrizes

Segundo o Art. 4°, do Decreto n.° 7.746 /2012,que estabelece critérios para a promog¢ao do
desenvolvimento nacional sustentavel, sdo diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

| - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgus;

Il - preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
Il - maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energis;
IV — maior geragao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V - maior vida Gtil e menor custo de manutenc¢do do bem e da obra;

VI - uso de inovagoes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VIl - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras; e

VIII - utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo

florestal sustentavel ou de reflorestamento.
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S.2 OBJETIVOS

3.2.1OBJETIVO GERAL:

Promover o uso racional de recursos naturais na administragdo do CRCAM, por meio da implementacdo de praticas que tenham como principio
o desenvolvimento sustentdvel na execugdao das atividades institucionais, e definicdo de agdes, metas, prazos e mecanismos de
monitoramento.

3.2.2 OBJETIVO ESPECIFICOS:

*  Revisar e aprimorar os processos de compras e de contratagdes, com vista a adog¢ao de especificagdes para a aquisicdo de bens, servigos e
projetos que contenham critérios de sustentabilidade.

*  Estimular e melhorar a qualidade de vida dos colaboradores do CRCAM no ambiente do trabalho.
*  Promover a cultura da sustentabilidade e da educag¢do ambiental e sua incorporagao as atividades cotidianas desenvolvidas no CRCAM.
*  Gerir eficientemente materiais, energia elétrica, dgua e esgoto, residuos e transporte.

* Divulgar agoes, iniciativas e projetos de sustentabilidade e racionalizagdo no uso de recursos publicos do CRCAM, de forma a tornar a
gest3do mais transparente, permitindo o seu acompanhamento pela administragao publica e pela sociedade.

* Promover campanhas de conscientizagdo e sensibilizagdo, bem como agdes participativas que gerem a compreensao sobre o papel do
individuo e o compromisso da coletividade com a sustentabilidade, minimizando impactos ao meio ambiente e promovendo a preservagao
ambiental

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL




3.3 PUBLICO-ALVO

O puUblico-alvo das agdes do Plano de Logistica Sustentdvel pretende
abranger o coletivo de colaboradores, conselheiros, delegados, fornecedores,
bem como, a todos os usudrios que se utilizam dos servigos prestados pelo
CRCAM.

3.4 JUSTIFICATIVA

A elaboragdo do presente PLS justifica-se pela necessidade de
implementa¢do, aprimoramento, monitoramento e controle de ag¢des, no
ambito de nosso Conselho, que visam 3 promoc¢ao do desenvolvimento
nacional sustentavel, alinhando as boas praticas de sustentabilidade 3 visao
do Sistema CFC/CRCs, estabelecida no Planejamento Estratégico (Resolug¢do
CFC n.° 1543/18), a legislagdo vigente e aos demais normativos
correspondentes.

MISSAO

Inovar para o
desenvolvimento da
profissdo contébil e
zelar pela ética e

qualidade na
prestagado de
servigos, atuando
com transparéncia na
protegao do

interesse publico.

Q; @

VISAO

Ser reconhecido
como uma entidade
profissional participe
no desenvolvimento
sustentavel do pais e
que contribui para o
pleno exercicio da
profissdo contabil no
interesse publico.

VALORES

Etica,
Exceléncia,
Confiabilidade e

Transparéncia.
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3.5 RESPONSABILIDADE

E de responsabilidade da Comissdo Permanente de Sustentabilidade do CRCAM a elaboracdo, monitoramento, avaliacdo e revisdo do PLS.

3.6 METODOLOGIA

3.6.1 DE ELABORACAO

O PLS foi elaborado em conformidade com o Decreto n.° 7.746/2012 que dentre outros aspectos, estabelece as diretrizes para o desenvolvimento
nacional sustentdvel nas contratagdes realizadas nos 6rgaos publicos e a Instrugdo Normativa n.° 10/2012, que norteia a elaboragdo dos Planos de
Gestdo de Logistica Sustentavel.

Para a elaboracdo e implantag¢do do PLS foi previsto a utilizagdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros.

Cabe ressaltar que o CRCAM, como integrante do Sistema CFC/CRCs e com a inten¢do de manter uma coeréncia entre os planos elaborados entre os
Conselhos, baseou-se no modelo implantado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que, por sua vez, visou atender aos temas propostos pela
Agenda Ambiental na Administra¢do PUblica (A3P), programa do Ministério do Meio Ambiente (MMA), cujas linhas de agao estdo pautadas em 07 eixos
tematicos.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

O7 EIXOS TEMATICOS

Tematicas propostas pela Agenda Ambiental na Administracao
Pdblica (A3P)/Ministério do Meio Ambiente (MMA)

QUALIDADE DE COMPRAS E
AGUA E ESGOTO COLETA SELETIVA VIDA NO : CONTRATACOES

\ A\ TRABALHO (QVT) | SUSTENTAVEIS

MATERIAL DE w ENERGIA DESLOCAMENTO

DE PESSOAL

\CONSUMO . \ELETRICA
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3.5.2 DE IMPLANTACAO

As responsabilidades de implantacao do PLS serdo estabelecidas para cada uma das praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo do uso de materiais e
servicos. Conforme consta no Art. 9° da IN n.° 10/2012, para cada tema de sustentabilidade e racionalizagcdo do uso de materiais e servicos abordados pelo
PLS, devem ser criados Planos de A¢ao com os tépicos que seguem:

|. Objetivo do Plano de Ac¢3o;

Il. Detalhamento de implementacdo das agdes;

lll. Unidades e areas envolvidas pela implementa¢do de cada agdo e respectivos responsaveis;
IV. Metas a serem alcang¢adas para cada agao; e

V. Cronograma de implantac¢do das agdes.

3.5.3 DE AVALIACAO

Os resultados oriundos das a¢cdes de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e processos sao constantemente avaliados pela Comissdao Gestora do
PLS. A partir da implantag¢do das a¢des definidas no PLS, deverado seus resultados ser publicados no site do CRCRS, apresentando as metas alcangadas.
Ao final de cada ano, deve ser elaborado relatério de acompanhamento do PLS, de forma a evidenciar o desempenho do Conselho, contendo:

I. Consolida¢do dos resultados alcangados; e
Il. Identificacdo das ag¢des a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente.
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PRATICAS E ACOES DE
SUSTENTABILIDADE DO PLS
QUE ESTAO SENDO
IMPLEMENTADAS NO AMBITO
DO CRCAM
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4.PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE NO USO DE MATERIAISE
SERVICOS

Para promover o melhor uso dos recursos naturais e o estimulo a implementacdo de praticas que tenham como principio a sustentabilidade do planeta, é
fundamental que as instituicdes estejam atentas a forma como os materiais de consumo e servicos como: energia elétrica, a dgua, combustiveis,
dentre outros, estdo sendo empregados na instituigao.

Partindo desse esforco, em 2023 o CRCAM buscou realizou um amplo diagnéstico a fim de melhor conhecer a realidade institucional no manejo destes
recursos. Tal conhecimento passou a orientar a ado¢dao de um conjunto de praticas e medidas que visam orientar o uso mais racional e sustentavel
dos recursos empregados. E importante sinalizar, que as acdes do PLS no CRCAM tiveram o seu inicio somente em JUNHO/2023 sendo, portanto ainda
bastante prematuro estabelecer uma avaliagdo mais efetiva sobre o impacto e o alcance das acdes que estdo sendo efetivadas, mas que ja sinalizam
mudanc¢as importantes sobre o caminho que a instituicdo pretende trilhar rumo a uma gestdo mais sustentavel.

4.1. MATERIAIS DE CONSUMO META
O plano estratégico de acao do CRCAM para materiais de consumo esteve direcionado, nesta

primeira etapa, para orientar o manejo mais sustentavel de trés insumos bastante utilizados no Consumo anual de copos
ambito do Conselho, a citar: copos descartaveis, papel para impressdo grafica, cartuchos para descartdveis de 200ml inferior a
impressao. 30% da média dos anos anteriores

4.1.1 COPOS DESCARTAVEIS

PRAZO
REDUGCAO DO CONSUMO E DA AQUISIGAO DE COPOS DESCARTAVEIS

I . . & 202
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) Ate dezembro de 2023

12 — Assegurar padrodes de produgado e de consumo sustentaveis
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Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevengado, da redugdo, da reciclagem e do reuso.

No bojo das a¢des implantadas no PLS/CRCAM estdo as agdes que visam orientar sobre a necessidade de repensarmos a geracao de residuos sélidos em
nossas praticas cotidianas. Quanto ao uso especifico do copo plastico descartavel ja € de amplo conhecimento os impactos decorrentes de seu uso
indiscriminado, uma vez que na natureza este demora cerca de 250 anos para se decompor. Neste sentido, tem sido estimulado um conjunto de
iniciativas com vistas a favorecer a reducdo significativa do quantitativo de copos descartaveis utilizados, dado que ja é possivel inferir quando

comparado aos registros de consumo de anos anteriores.

ACOES E PRATICAS SUSTENTAVEIS QUE VEM SENDO ADOTADAS

Realizacdo de campanhas de sensibilizacdo para conscientiza¢gdo dos
colaboradores para reduzir/ eliminar o consumo de copos descartaveis;

Aquisicdo e distribuicdo de canecas ou garrafas do tipo squeeze para os
colaboradores - previsao entrega agosto 2023;

Monitoramento permanente do consumo mensal e anual;

Disponibilizagdo na intranet do monitoramento do consumo mensal e anual
de copos descartdveis para ciéncia e acompanhamento de gestores e
colaboradores;

QUADRO COMPARATIVO DO CONSUMO DE COPOS

DESCARTAVEIS AO ANO
ANO DE REFERENCIA QUAN;?;EE gOTAL
2020 9.700
2021 4700
2022 10.000
2023 (JUNHO) 5.000
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4.1.2 PAPEL PARA IMPRESSAO GRAFICA

A exemplo da avaliagdo das metas em relagdo ao consumo dos copos descartaveis,
também no que diz respeito ao uso das folhas para impressdes ainda é muito cedo
para mensurar tal impacto, uma vez que, como ja fora dito, as agdes de sensibilizacao
e conscientizacdo do PLS no CRCAM sé tiveram inicio em junho de 2023. Todavia,
varios esforcos e iniciativas j8 vem sendo implementadas no sentido de favorecer e
disseminar praticas mais sustentdveis no uso deste recurso. Como é possivel aferir
abaixo.

ACOES E PRATICAS SUSTENTAVEIS QUE VEM SENDO ADOTADAS

Implementagao do

Realizacdo de campanhas de Sensibilizagao SEl - Sistema
conscientizagdo de quanto Eletrénico de
empregados e colaboradores ao uso da folha Informacgao, cuja
do CRCAM a reduzirem o de impressao no utilizagdo de papel
consumo de impressodes, para formato frente e NOS Processos
que o fagam somente quando verso, sempre administrativos

tenderd a reduzir
consideravelmente.

necessario que possivel;

QUADRO COMPARATIVO DO CONSUMO DE
PAPEL POR ANO (OFICIO A4)

ANO DE REFERENCIA LRI E TR -

POR ANO (RESMA)
2020 103
2021 4t
2022 148
2023 (JUNHO) 70
META

Consumo anual de papel oficio A4
inferior 40% da média de consumo
de 2022

PRAZO

Até dezembro de 2023
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4.1.3 CONSUMO DE AGUA

AGCOES QUE ESTAO SENDO IMPLANTADAS:
QUADRO COMPARATIVO CONSUMO AGUA POR ANO

ANO DE REFERENCIA VALOR CONSUMO (ANO) . Realizacdo de campanhas de sensibilizagdo para conscientizar os
colaboradores quanto a importdncia do uso sustentdvel da agus;
2020 RS 2.410,00 Monitoramento do consumo mensal e anual da agua (2023).
2021 RS 3.134,42 *  Disponibilizagdao na intranet do monitoramento do consumo mensal e
2022 RS 3.740.72 anual para conhecimento e acompanhamento de todos os
colaboradores (2023).
2023 (JUNHO) RS 3.023,00

* Implantag¢do de um Sistema de Coleta/Reaproveitamento de dgua (ndo
potavel) para uso em areas de jardins, patios e sanitéario (prazo/2024).

OBJETIVO

*  Aquisicdo de 04 caixas de agua (500 L) para armazenamento de agua

Reduzir o impacto ambiental e financeiro causado pelo (prazo /2024).

consumo de agua L . . . ) )
* Aquisicdo de purificador de agua (Filtro) para oferta de dgua potavel

(prazo/2024).
META PRAZO
Reduzir em 10% o consumo Até dezembro de
de dgua em relagdo aos anos 2023
anteriores
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4.1.4 CONSUMO DE ENERGIA

QUADRO COMPARATIVO CONSUMO ENERGIA POR ANO

ANO DE CONSUMO KWH

REFERENCIA (ANO) VALOR CONSUMO (ANO)
2020 1.361 RS 30.897,69
2021 24.509 RS 29.527,26
2022 41162 RS 35.27380
2023 30.953 RS 25.441,92

OBJETIVO

Reduzir o impacto ambiental e financeiro causado pelo
consumo de energia elétrica

META PRAZO

Reduzir o consumo de energia
em um percentual de 10% em
relagdo aos anos anteriores.

Até dezembro
2023

AGOES E PRATICAS SUSTENTAVEIS QUE VEM SENDO ADOTADAS:

* O CRCAM estd em estudo para contratacdo de empresa para a instalagdo do
SISTEMA DE PLACAS SOLARES. Espera-se com esta medida, atender em 100% a
demanda de energia elétrica da instituicdo (Prazo/2024).

* Aquisicdo de equipamentos de informatica com maior eficiéncia energética -
preferencialmente produtos com selos “Energy Star” ou com outros “selos verdes”
e certificagdes de sustentabilidade. O PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgao) prevé para o exercicio de 2023 a renovagao do parque de informatica.
O processo para a aquisi¢do destes equipamentos ja estd em andamento.

* Realizar campanhas de sensibilizagdo para conscientizar os empregados e
colaboradores a reduzirem o consumo de energia elétrica

* Controle didrio para desligar as I1dmpadas e equipamentos eletrénicos ao final do
expediente e sempre que ndo estiverem em uso, assim como fazer manutengao
semestralmente nos aparelhos de ar condicionados.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL




5. COLETA E DESTINACAO DE RESIDUOS SOLIDOS
(COLETA SELETIVA)

“‘ “‘ “‘ ACOESE PRATICAS SUSTENTAVEIS QUE VEM SENDO ADOTADAS:
L L L
*  Aquisicdo de lixeiras para separac¢do adequada dos residuos sélidos;
OBJETIVO * Implantacdo de projeto de coleta seletiva de residuos sélidos junto a

instituicao;

* Elaboracdo de materiais socioeducativos e realizar ag¢des de
sensibilizagdo sobre a importdncia da destinagdo correta dos
residuos sélidos (coleta seletiva, segrega¢ao de residuos, reciclagem,
etc.);

Segregar adequadamente os residuos sélidos

* Destinagdo dos residuos sélidos em PEV (Ponto de Entrega
Voluntéria) - Localizagdo: Supermercado Yroyak/Bairro N. Sra. das
Gragas. Materiais: garrafas, vidros, descartaveis e papéis;

META PRAZO

Monitorar a gest3o adequada de * Descarte e segregagao de lampadas e pilhas por meio da Empresa

: A1 - Descarte Correto (Envio toda quarta-feira).
residuos sélidos (destinagao, Até dezembro de 2023 q
transporte e armazenamento); e L .
Envolver 100% dos colaboradores * Consulta para aquisicdo de maquina trituradora de papel
do CRCAM; (Prazo/2024).
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6. QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

As discussdes em torno do conceito de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) sdo relativamente recentes e vem ganhando destaque como objeto de debate
e preocupagdes no mundo corporativo. Em sua definicdo a QVT pode ser compreendida como sendo um “um conjunto de a¢des no sentido de implantar
melhorias e inovagcdes gerenciais, tecnoldgicas e estruturais no ambiente de trabalho, alinhado a cultura organizacional que prioriza o bem-estar das

pessoas na organizagao” (LIMONGI-FRANCA, 2008, p. 167) .

No que tange as ac¢des direcionadas a promog¢ado da melhoria na Qualidade de Vida no Trabalho, o CRCAM tem buscado desenvolver um conjunto de acdes e
inciativas voltadas a fomentar o bem-estar de seus colaboradores e empregados, prevenindo a ocorréncia de doengas ocupacionais e promovendo a salde.

O CRCAM, desde fev./2020 tem a sua sede proépria, localizada na Rua Libertador, 472/ Bairro Nossa
Senhora das Gragas. A estrutura fisica contempla aspectos que favorecem um melhor clima
organizacional e um ambiente de trabalho mais confortavel, com:

+ Areas verdes, com jardins e plantas medicinais.
* Ambiente mais amplo, com iluminag¢do natural o que reduz a necessidade de iluminagdo artificial.

* Localizagdo central, facilitando o deslocamento e acesso (logistica) dos empregados/colaboradores.

OUTRAS INICIATIVAS IMPLANTADAS RELACIONADAS A PROMOGAO DA QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO:

* Promoc¢do de campanhas socioeducativas de preven¢do e orientagdo sobre os cuidados com a
salde fisica, mental e ao bem-estar psicoldgico;

* Realizagdo de campanhas e materiais socioeducativos de respeito a3 diversidade, combate 3
discriminagao, assédio moral e sexual e combate a violéncia doméstica, entre outras;

COMUNICAGAO
INTERNA

ho.mo.fo.bi.a..

Medo patolégico em relagdo &
homossexualidade e aos homossexuais.

Aversio a quem se sente sexual e afetivamente
atraido por pessoas do mesmo sexo.

Odio direci aos i

demonstrado por meio de violéncia fisica ou verbal.

Preconceito contra homossexuais ou contra
pessoas que nao se identificam como heterossexuais.

Etimologia
origem da

UM DIREITO DE
TODA MULHER!

==

Integridade

15:31
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O CRCAM oportuniza aos funcionarios o custeio de 70% do Plano de Assisténcia

Médica (Plano de Saulde), contratado pelo funcionario, atualmente limitado ao 'm‘g-'u;s‘
valor de R$ 800,00, na forma de reembolso mensal da despesa do beneficiario Pé.IS
titular, desde que devidamente comprovado o pagamento; e SR
ekiaca oty
« O CRCAM mantém um Programa de Seguranca e Medicina no Trabalho - que tem ol S s s, Gt i CACE AN
dentre as suas missdes realizar periodicamente os exames de saude ocupacional; i et
acompanhar e monitorar elaboracdo de programas de seguranca e medicina no [ e come i L choosicssrovwon o siice

META:
Realizar campanha de arrecadagéo
entre os empregados do CRCAM.

PRAZO:
DEZEMBRO 2023

doengas ocupacionais - apoio para os pés; suporte para notebook; compra de

trabalho; realizar palestras sobre a medicina e seguran¢a no trabalho, entre m.immpunh“‘!.‘:e%?c::gxaao
entre os empregados 3
outras; oz
OUTUBRO 2023
* Aquisicao de moéveis e equipamentos ergondmicos que auxiliem na prevengao de

mesas e cadeiras ergondmicas (PRAZO 2024). @ CIXA quinta com Elas QI
. - . . - . . Temna: ! 25 }
* Realizacdo de campanhas solidarias para doac¢ao roupas, alimentos e brinquedos O voluntariado . ‘
para instituicdes filantrépicas Lar Batista Janell Doyle e GACC Grupo de Apoio & como estiloCorEN il
. A ~ TS
Crianga com Cancer no Amazonas (A¢bes 2023) 008 e et 1" Apresentaci dasagoes e comissd do -

13h ds 13h30

Marina Maciel

Assessora da Presidéncia
2°Fiscalizagdo e gestdo de contrato

13h30 as 15h

Julio César Santos
Coordenador de Licitagdo

,? LGPD e Violéncia contra as mulheres
) ~ y Caroline Braz - Defonsors Piblica
¥

T

* Mapeamento das instituicdes que serdao contempladas com as doagdes - visita e
articulagdo com as institui¢cdes para realiza¢do de parcerig;

Péblico- alvo: colaboradores, conselheiros e

.o snsic JURL siiaacp: :

* Realizagdo de Campanhas, capacitacdo e treinamento sobre a tematica da I 3 gt o g S

sustentabilidade - Campanha Adote uma Planta; Palestra sobre Sustentabilidade; .. - - ) Z)crcAM
A = Z]cream E=

entre outras agoes.

* Realizacdo de eventos comemorativos - Dias dos Pais, Maes; Profissional de
Contabilidade, entre outras;

* Dia Feliz no Dia do Aniversariante — uma a¢ao que visa reconhecer e possibilitar ao
trabalhador um dia livre para que ele possa celebrar a sua vida.
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Transparénciaea
Democratizacao
NO acesso as
inFformacoes

O INTRANET é um espaco onde s3o
compartilhadas as informacgdes que
favorecem uma melhor
comunicagao organizacional, onde

s30 reportados 0s Ccursos
de treinamento e
capacitacao; homenagem a0s
aniversariantes do més; eventos
e campanhas solidarias, entre
outras.

Noticias

Protegao aos trabalhadores: direitos e
obrigagdes dos empregados em casos de
faléncia de empresas
Falta de informagao limita empresas a
aproveitarem incentivos fiscais da Lei do Bem se

i encerra em 31de julho

1=
4 Chefe pode invadir a privacidade de funcionario
@ nas redes sociais?

Central de Treinamento Aniversariantes do més
- , Y e
> Nl
Técnicas de Redagdo

Durago10h | Nivel Iniciante

Maria de Fatima Durdes
ONSUHERA

QUERO ME MATRICULAR

TRANSPARENCIA E

PRESTAGAO DE CONTAS

Documentos Préximos eventos
26 tive CRCAM Voluntério

u Documento CRCAM JUN @crcamoficial

=

a Documento CRCAM

| 4=

26 cursocrcam
JUN  Faculdade Fametro

m Documento CRCAM

[

{\‘ pocumentocream ) 26 Falestracrcam
<l i JUN Youtube CRCAM

Diretério de Funcionérios Central de Recursos

m POLITICAS

GUIAS DE PROCEDIMENTOS
( > LINKS UTEIS
FAQs

NOME: Joseny gusmao da siva
CARGO: Pro:

DEPARTAMENTO:  Prosidéncia

CONTATO: 92 9191-9191
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6.1. PESQUISADOCLINMAORGANIZACIONAL

A pesquisa de clima organizacional € uma ferramenta importante para auxiliar no entendimento e
diagnéstico da realidade de trabalho no CRCAM, ao permitir identificar a percepgdao dos
funcionarios e colaboradores em relagao aos fatores que influenciam a rotina de trabalho destes,
ajudando os gestores a entender melhor como os trabalhadores se sentem fazendo parte da
organizagao e das relagao das pessoas no ambiente de trabalho.

Diversos estudos tem demonstrado que o espago profissional saudavel tem influéncia direta na
satisfagdo dos funcionarios. No ambito do CRCAM, a pesquisa é realizada anualmente, onde os
funcionarios/colaboradores sao convidados a responder a3 um formulario, de forma voluntaria e
andonima, sobre as condigdes fisicas, relacionais, ambientais e de comunicagado, avaliando o nivel
de satisfacdo em relagdo a estes aspectos.

O propédsito da pesquisa é avaliar o nivel de satisfagdo do corpo funcional, se os indicadores
mesmos estdo satisfatérias ou prejudicam o ambiente de trabalho. Os resultados da pesquisa
fornecem uma avaliagdo basica dos pontos fortes e fracos e ddo subsidios para aprimoramento
de a¢des que contribuam para o bem-estar de todos.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL




7. COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

As compras publicas sustentaveis acompanhadas de agdes socioeducativas, com o envolvimento dos colaboradores do setor, possibilitardo o
desenvolvimento de boas praticas e contribuirdo para a promogao do desenvolvimento institucional e nacional sustentavel.

PRINCIPAIS ACOES PROMOVIDAS:

OBJETIVO

* Realizagdo de curso e treinamento direcionado a8 promoc¢ao da
Fornecer subsidios para que gestores e demais colaboradores possam incluir com capacitacdo de todos os funcionarios e colaboradores sobre a Nova
seguranga critérios de sustentabilidade nas contratagdes do CRCAM Lei de Licitacdes e Contratos - Lei n.° 14.133/2021 e legislacdes

correlatas. DATA PREVISTA: Outubro/2023;
* Realizagdo de Palestra sobre o Guia Nacional de Contratagdo e o
Uso do Manual - DATA PREVISTA PARA REALIZACAO: Agosto/2023;

META PRAZO

* Realizar treinamento sobre a utilizagdo do Guia Nacional de
Contratagdes Sustentadveis 4° Edigdo de Agosto de 2021 da

Capacitar todos empregados e Até dezembro de 2024 Consultoria-Geral da Unido.

colaboradores
* Realizar campanha para o uso do manual de compras e

contratagdes sustentaveis.

@) CRCAM




8. DESLOCANMENTO DE PESSOAL

PRINCIPAIS ACOES PROMOVIDAS:

* Realizacdo de reunides virtuais - quando possivel, realizar reunides no ambiente virtual
de trabalho que envolvam membros do CRCAM (colaboradores, conselheiros,
delegados e integrantes de comissdes de estudos). Estas reunides em formato virtual,
deverao ocorrer por meio da plataforma Zoom. Tal procedimento visa diminuir
sensivelmente os gastos com passagens, didrias, e locomocdo por veiculos,
contribuindo para reduzir a emissdao de C02 na atmosfera;

*  Adquirir, quando possivel, passagens aérea com antecedéncia, de acordo com o
planejamento anual, com objetivo de garantir tarifas mais econdmicas.

*  Monitorar a aquisicdo de bilhetes aéreos emitidos dentro e fora do prazo de maior
economicidade.

* Divulgar a quantidade de bilhetes aéreos emitidos dentro e fora do prazo de maior
economicidade na reunido do Conselho Diretor do CRCAM.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL




SEMINARIO

SAUDE E MEIO AMBIENTE NO TRABALHO, INTEGRAGCAO NOS CENARIOS FUTUROS DO MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE, REALIZADO EM 25 DE AGOSTO DE 2023.
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FICHA TECNICA

CONSELHO DIRETOR CRCAM

Presidente

Joseny Gusma3o da Silva

Vice-Presidente Administrativa

Keyti Anne Carvalho Said

Vice-Presidente de Registro, Fiscalizac3o, Etica e Disciplina
André de Medeiros Caria

Vice-Presidente Técnica e de Desenvolvimento Profissional
Marcia Regina Cardoso Arruda

Vice-Presidente de Controle Interno

Suani dos Santos Braga

Diretora Executiva:

Tania Concei¢do dos Santos Cavalcante Zamith

Producdo Executiva:

Elaborac¢ao do Projeto Logistico Sustentavel do Amazonas - PLSAM
llta Marina Lib6rio Maciel

Comunicacao

Jessie da Silva e Silva
Recursos Humanos

Naiara Patricia Moraes Chaves

' Projeto Gréfico e Diagramagao
& CRCAM Wellerson Almeida da Silva
Agradecimento:
Sede administrativa:
Rua Libertador, n°® 472 —.Nossa Senhora das Gragas — Manaus /AM Marcelo Cristiano de Mello - CRCRS
E-mail: crcam@crcam.org.br

www.crcam.org.br
@crcamoficial

Graduado em Ciéncias Contabeis



http://www.crcam.org.br/
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